
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ตำบลบ้านหม้อ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจำปี 2564 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ เรื ่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2562  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหม้อ มีความยึดมั่นในการปฏิบัติราชการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและการปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืน 
วัฒนธรรมองค์กร เป็นการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ทรงประสิทธิภาพที่ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหม้อ ได้รับรู้ ทำความเข้าใจเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกระบวนการขององค์กรร่วมกัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ จึงขอรายงานผลการดำเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ประจำปีงบประมาณ 2564 ดังนี้    

1. การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ หมายถึง บุคลากรของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ต้องมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของคน
ทั้งชาติ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ต้องพร้อมใจกันแสดงความจงรักภักดีโดยผ่านรูปแบบ
กิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ การช่วยเหลือสังคม 

กิจกรรมน้อมรำสึกวันพ่อแห่งชาติ 

                     

 

           



โครงการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 

เจ้าหน้าที่ของ อบต.บ้านหม้อ ได้ร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์ในการทาสีสะพานในเขตตำบลบ้านหม้อ เพ่ือให้เกิด
ความสวยงามและความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นสัญลักษณ์ของการเข้าสู่ชุมชนในตำบลบ้านหม้อ 

       

 

       

 

         

 

        

 

 



2.การหาความรู้ หมายถึง การแลกเปลี่ยนความรู้ในการปฏิบัติงานรวมกัน ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ 
อบต.บ้านหม้อ จะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันเสนอแนะข้อคิดเห็นในการปฏิบัติงานระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยกันและผู้ปฏิบัติงานกับผู้บริหาร เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และวิธีการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพให้แก่
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

การประชุมร่วมกับผู้บริหารเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน 

 

         

 

        

การประชุมระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 

            



3.มีความรักความสามัคคี สำนึกตระหนักถึงส่วนรวมเป็นหลัก  หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของ 
อบต.บ้านหม้อ จะต้องมีความรักความสามัคคีในการร่วมกันปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นหลัก
ไม่นึกถึงประโยชน์ส่วนตน เช่น การทำกิจกรรมที่ต้องใช้ความร่วมมือและความสามัคคี อาทิ การจัดทำโครงการ
ต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ  การให้ความร่วมมือในการเข้ารับการตรวจราชการของหน่วยงาน 
เช่น การประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การตรวจสอบสถานะทางการเงินของสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี  
การตรวจรายงานทางการเงินประจำปีของเจ้าหน้าที่จากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน   

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

        

 

          

 

        



กิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะและการบริจาคขยะรีไซเคิล   

                        

 

 กิจกรรมป้องกันไข้เลือดออกโดยการลงแจกทรายอะเบตให้กับประชาชน 

        

 

          
 

         



4.การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับศักยภาพท้องถิ่น  

  - การสร้างไลน์กลุ่ม ติดต่อสื่อสารในหน่วยงาน เพื่อสะดวกในการติดต่อสื่อสารกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานเพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆให้กับประชาชนได้อย่างถูกต้องและมีความเข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกันเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ 
 

                                         

    

                          

 

                       



- การใช้เคร ื ่องอ่านบัตรเอนกประสงค์  มาใช ้ภายในองค์กร เพื ่อเป ็นการลดขั ้นตอน                   
การปฏิบัติงานและลดการใช้กระดาษตามนโยบายของรัฐบาล 

              

 

- การใช้ Application Google form เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลครัวเรือนของประชาชนในตำบล
บ้านหม้อ 

 

 

- การใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ OBEC Library Automation System ในการจัดเก็บ
หนังสือสำหรับห้องสมุดที่อ่านหนังสือท้องถิ่น รักการอ่าน อบต.บ้านหม้อ  

 

 



5.คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

   1.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

   3.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 

   4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์   

                                  ทับซ้อน 

   5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

   6.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

   7.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

   8.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

   9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   10.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  
 

การประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ของ อบต.บ้านหม้อ ประจำปีงบประมาณ 2564 

เพื่อวางแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเสนอปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และประกาศเจตจำนง 
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

       

 

 

 

 

 



  การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ประจำปี 2564  

 

         

  

การมีส่วนร่วมกับชุมชน 

เจ้าหน้าที่ของ อบต.บ้านหม้อ ร่วมกับจิตอาสาตำบลบ้านหม้อ พัฒนาทำความสะอากบริเวณแนวถนนเพชรเกษม 
เพ่ือให้เกิดความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

      

 

      

 



การให้บริการประชาชน 

การให้บริการตัดต้นไม้และการปรับภูมิทัศน์บริเวณพ้ืนทีส่าธารณประโยชน์  

       

 

        

 

การให้บริการทำความสะอาดบ้านเรือน พื้นที่สาธารณะ เพ่ือฆ่าเชื้อโรคโควิด 19  

      

 



       

      

 

     

 

     



การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

www.facebook อบต.บ้านหม้อ       

         

 

www.banmor.go.th 

      

 

line@อบต.บ้านหม้อ 

                                   

http://www.facebook/
mailto:line@อบต.บ้านหม้อ


แอปพลิเคชั่น line 

                

 

การให้ข้อมูลข่าวสารผ่านหอกระจายข่าวและการให้ข้อมูลข่าวสารผ่านโทรศัพท์ 

    

รถวิ่งประชาสัมพันธ์ 

             


